Guatemala 27 de febrero de 2.015

Sefior
Francisco Javier Ardan Quezada

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Sefier Ardan:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el proposﬁo Le Daﬁsentarle mi mforme de

aclividades conforme a los estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico 5:

Profesionales nimerc 125-2015 aprobado mediante Acuerda E\f}ﬂﬁstwﬁal numero 31-20115
correspendiente mes de febrero del presente afio, v para cohm 9 mis honorarios eséav
presentado factura Seria “A” niimero 23 :

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Asesorar en el desarrollo de lineamientos para ef correcto piOCLCEEE"’"‘E{ mo de control de alla%
y bajas de personal en los diferentes renglones en Iz Di ireccion Supm ion

2) Asesorar en ef desarrollo de lineamientos que optimicen anic: ia ?“*m:*cmon Admtnlstranw y
Financiera la verificacién y programacion de cuata de compromisn Y e F‘\reﬂqddo mensual enla
Direccion Superior. :

3) Asesorar en el desarrollo de lineamientos que agilicen ia mtemaczon de informes v .

b
requerimientos de informacion que se solicitan a través de la Unidad de Informacion Pablica,

Despacho Ministerial, Administracien General, Contraloria General rls Cuentns y atros que son
requeridos a la Direccion de Recursos Humanos. - .

4) Asesorar en el adecuado andlisis y distribucion de la docum:
Departamento de Gestion. s

ntacien que ingresa @l

5) Otras aclividades que le sean asignadas.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Contar con la base de datos de los diferentes {enqlnnas astuaimada para bnn«:i
informacion requerida.

2. Cumplir con las fechas establecidas para la entrega dm m u‘macmn sobre la cuam
mensual de compromiso y devengado.

3. Cumplir con fa entrega de informacion solicitada por dsferuw“b L’ﬂtES tato mtemo co.nﬂ
externe a la Direccion de Recursos Humanos -
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